
オンライン採用
フルサポートパッケージ①

オンライン採用に必要な
デジタル機器リスト
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オンライン採用
フルサポートパッケージについて
オンライン採用フルサポートパッケージを提供する株式会社ジェイックでは、
中堅中小企業を対象に、採用支援・社員研修のサービスを提供しています。

ジェイックのサービス一覧はコチラ
オンライン採用フルサポートパッケージは、これからオンラインでの採用活
動に取り組まれる企業、オンライン採用の質を向上させたい企業を対象に、
押さえておくべき９個のテーマをレポート形式で、完全無料で提供します。

【オンライン採用 フルサポートパッケージ 一覧】
追加でダウンロードしたいタイトルをclickしてください

①オンライン採用に必要なデジタル機器リスト
②web面接のトラブルを激減できる事前案内とトラブル
シューティングのポイント
③オンライン採用で面接官を魅力的に見せる５つのコツ
④オンライン面接の印象が良い会社／悪い会社 違いが
生まれる原因は？
⑤オンライン面接の進め方マニュアル
⑥オンライン採用での見極め ５つのポイント
⑦オンライン採用で人材を魅了付けする５つの秘訣
⑧オンライン会社紹介７つのコツ
⑨オンライン会社紹介 Sample＆テンプレート
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【必須】
■カメラのついたノートパソコン
お手持ちのノートパソコンの画面上部に
カメラが付いているかご確認ください
※カメラの解像度は気にする必要はありません
※ノートパソコンの代わりに、タブレットやスマートフォンでも
可能です。ただ「会社紹介で写真やパワーポイントを画面共有
する」などの操作をする上では、ノートパソコンがお勧めです。

※デスクトップパソコンの場合、カメラやマイクがありません。また
ノートパソコンでもカメラやマイクが付いていない場合は、次の
【標準】で紹介する外付けのカメラ、マイクをご準備下さい。

※ノートパソコンのOSがwindows7など古い場合、
Web会議ツールでエラーが生じやすくなる傾向があります。

■安定した通信環境
有線LAN、wifi、テザリング、どれでも問題は
ありませんただし、テザリング等の場合は、
速度制限がかかってしまうとNGです。
※面接官の通信環境が悪く、音声が途切れる等があると、
そのまま「会社のマイナス印象」になりますのでご注意ください。
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【標準（推奨）】
■有線もしくは無線のインカム
ノートパソコンのマイクは、遠ざかったり、
顔が横を向くと、音を拾いづらくなります。

Web面接の場合、「音」が重要になります。
従って、可能な限り、インカムの用意をお勧め
しています。右上のようなイヤホンとマイクが付いたインカム
（コールセンターのスタッフがしているようなイメージ）です。

「口元にマイクが来る」ことが重要ですので、1対1の面接用であれば、
3,000～4,000円ぐらいの製品で十分です。

※オンライン研修やウェビナーなどを行う際には、ノイズキャンセル
機能のついた7,000～12,000円ぐらいの製品をお勧めしています。

※コンビニで売っていたり、i-phone等に付属している「マイク付き
イヤホン」はあまりお勧めしません。製品によって、マイクの性能
（音の拾い具合）が大きく異なり、マイク部分が裏返る、口元から
少し外れると、急に音を拾わなくなることが多々あります。もし、
使う際は必ず事前に社内MTG等で性能を試してみてください。
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【環境に応じてご用意下さい】
■ライト
パッケージ③「オンライン採用で面接官を魅力
的に見せる５つのコツ」で詳しく解説しますが、
Web面接は光の差し込み方で、面接官の印象、
場の雰囲気が大きく変わります。実施場所に
左右されずに、よい印象を与える上では、
ライトがあると便利です。

※「明るい部屋で正面から光を受ける」状態であれば、ライトは
無くても大丈夫です。実際にWeb面接を行われる場所で映り具合を
試してみてください。

※“女優ライト”とも呼ばれるYoutuberなどが使っている円形の
LEDライトがお勧めです。3,000～4,000円程度です
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【必要に応じてご用意下さい】
■グリーンバック
「仮想背景」と呼ばれるヴァーチャル背景を使う際、有効な“緑色の
布”です。2,000～3,000円程度で購入可能です。バーチャル背景を
きれいに使っていると、オンライン会議等に“手慣れている印象”が
強くなります。在宅で実施する際には背景を隠す意味でも使えますし。
また、会社ロゴを表示するなど、“印象付け”に使うこともできます。
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グリーンバックに
仮想背景を合成すると…



【環境に応じてご用意下さい】
■Webカメラ
高性能なものは必要ありません。
“ノートPCにカメラがない場合に
買う”ぐらいの必要性です。

パッケージ③「オンライン採用で
面接官を魅力的に見せる５つのコツ」で詳しく解説しますが、
よい印象を作るうえでは、カメラの性能より“セットする高さ”や
“明るさ”が重要です。
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Web会議/面接ツールの選定
現在、最も普及率が高いのはzoomです。機能・
コストパフォーマンスとして、一番お勧めです。

1対1での利用には無料で使えますし、面接官が
複数と言った場合も、月間2,000円の“pro”という
ライセンスで利用できます。
※1回40分以内であれば、無料ライセンスでも複数メンバーが
参加するweb会議を実施できます。

当社は複数のwebツールを使い分けており「社外×個人向け」には、
以下の2つを使っています。“選定理由”が参考になれば幸いです。
【zoom】
普及率が高いため、新卒の就活生やビジネスマンであれば、使った経
験のある人が多くトラブルが起こりにくい。スマートフォンで利用す
る場合、アプリが必要となりますが、上記の理由で、アプリのインス
トールが障害になりづらい。さらに社内でのweb会議など利用できて、
月間2,000円とコストパフォーマンスが高い点を評価しています。

【SOKUMEN】
メジャーなツールではありませんが、大量のWeb面談を行う派遣会社
などが利用するWebツールです。スマフォでもアプリ不要で、「応募
者がURLをクリックする」だけで使える利便性を評価しています。
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Web会議/面接ツールの選定
他にもGMEET、teams、インタビューメーカー、meetin、skype等、
様々なツールがありますので、自社で導入済みのもの、使い勝手の
よさそうなものをお選びください。

選ぶ視点としては、月額費用や汎用性に加えて、
・利用できるブラウザに制限がないか？
・スマフォ利用時にアプリが必要となるか？
・応募者側がアカウント作成しなくても使えるか？

を意識していただくことがお勧めです。

なお、zoomは“脆弱性”の問題が言われていますが、基本的に、初期に
あった脆弱性に対するシステム的な対応は完了しており、一般企業の
情報レベルでは一切問題ないと判断しています。“zoom bombing”と
呼ばれる招待していない人の乱入なども、運用で対応できます。
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