
優秀な「地方学生」を採用する3つのポイント

株式会社ジェイック



稲本太郎 / Taro Inamoto

株式会社ジェイック 新卒事業本部シニアマネージャー

新卒で入社して16年間、新卒・中途の採用コンサルティング、キャリア

カウンセリング、マネジメントを経験。社内でも有数の経験豊富なコン

サルタントであり、自社採用の面接官も兼任する。新人賞、トップセー

ルス賞、MVT、社長賞、特別賞、社内の優れた仕事を選出するベストプ

ラクティスへの最多ノミネートなど数々の受賞実績有り。
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7つの習慣®研修

原田メソッド研修

新人研修、若手研修

リーダーカレッジ®  

各種セミナー、教材

就職カレッジ®

女子カレッジ®

セカンドカレッジ®

FutureFinderメディ

ア新卒カレッジ®

企業のホームドクター
人材のメンターとなり

人と組織の限りない可能性に
貢献し続ける

Mission Vision

「学ぶ楽しさ」「働く幸せ」
「成長する喜び」に

満ちあふれた社会を実現する

2019年10月29日 東証マザーズ上場



首都圏の学生と地方学生は何が違うのか？
採用計画をどう立てるべきか？



地域ごとの学生卒業者数と就職者数

「2020年卒 マイナビ大学生Uターン・地元就職に関する調査」

地元で就職をする
学生は減少している



地域ごとの学生卒業者数と就職者数

大学生の地域間移動に関するレポート 2019 リクルート

各地域の学生数と就職数から
地方学生の母集団を把握する



地域ごとの学生卒業者数と就職者数

大学生の地域間移動に関するレポート 2019 リクルート
母数と就職率を加味して、

具体的なターゲット地域を選定する



就活ケジュールの違い

エンカレッジ【21卒】地方学生の就活動向 20年2月
長期休みが地方学生の

動き出しのポイントになる



「エリア外への就職」には覚悟が必要になる

①首都圏の学生よりもお金と時間をかけている

②環境を変える勇気がある



サポーターズ 「就活実態調査２０１９」

関東学生と地方学生の
就活費用の差は約6万円

「エリア外への就職」には覚悟が必要になる



中堅中小企業への希望者が首都圏より多い

首都圏よりも大手企業を希望する学生が少ない

⇒中堅中小、ベンチャー企業にもチャンスがある

2020年卒 マイナビ大学生就職意識調査



地方学生に会う手段はどんなものがあるか

①地方大学の学内説明会に参加する

②地方会場で説明会・選考を実施する

③地方イベントに出展する

④オンラインでの説明会・選考を実施

⇒オンラインを活用すると、低コストで出会う数を拡げられる



オンライン化によって、採用はどう変わるのか？

「マイナビ 2021年卒大学生活動実態調査」3月末時点

コロナ禍により、
オンライン環境が整った企業が

学生から好印象を受けやすくなった



オンライン化によって、採用はどう変わるのか？

マイナビ 2021年卒 学生就職モニター調査 5月の活動状況

約半数の学生がWEB面接が
適切だったと回答



地方学生がインターン選びで重視すること

エンカレッジ【21卒】地方学生の就活動向 2020年2月

地方学生「交通費」が負担
交通費の支給は地方学生集客の

ポイントの一つになる



地方学生が入社するときに重視すること

エンカレッジ【21卒】地方学生の就活動向 2020年2月

地方学生は就職に伴って、
1人暮らしになる確率が高く、

待遇面が気になる比率は高くなる
⇒丁寧な説明が必要



優秀な「地方学生」に選ばれるための
採用のポイントは何か？



優秀な「地方学生」に選ばれるためのポイント

①ターゲットエリアの選定

②地方学生を採用するための採用フロー設計

③地方学生の志向にあったアプローチでの口説き



地方学生を採用するための採用フローを設計する

＜オンライン完結型＞

オンラインインターン・説明会

↓

オンライン座談会

↓

オンライン面接

↓

内定

↓

オンライン懇親会



地方学生を採用するための採用フローを設計する

＜ハイブリッド型＞

オンラインインターン・説明会

↓

オンライン座談会

↓

一日完結現地選考

↓

最終面接



地方学生の志向にあったアプローチ

①地元ネタでのアイスブレイクで心のドアを開く

②成長環境をしっかり伝える（上京する理由の大半は「成長」）

③社風のマッチングを伝える（1人で飛び込むから重要度が増す）

④同郷/同エリアの社員事例を伝える、会わせる（自分も実現できる）

⑤待遇や福利厚生は丁寧に解説して、1人暮らしの不安を解除する



優秀な地方学生を採用するチャネルのご紹介



サービス紹介

高能力低競争人材を新卒採用するHRテックサービス
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地方学生の就活、企業の地方採用を支援する

オンラインのマッチングシステム

学 学 学

学 学 学 学

就活サポートサービス 採用スカウトサービス



地方のミカタ 利用者数

東京で就活している地方学生、約1万人にアプローチできる！

2019年1月現在

56 
336 

1,036 

3,538 

6,056 

9,010 

13年 14年 15年 16年 17年 18年



43%

38%

7%

2%

10%

94%が地方大学生

利用学生データ

81%が口コミと検索で登録

口コミ

検索

SNS

その他
メディア

2018年10月現在

7%

16%

6%

3%

24%

17%

11%

16%

その他関東

関西

九州

北海道

東北

中部

中四国 首都圏



7 : 3
文理比は

利用学生データ

60%強

国公立大学比率は

45%

15%

34%

6%

私立 国立

その他

公立
70%

30%

理系

文系

※2018年10月現在



地方のミカタ 利用学生の内定先



就活は通過点、大切なのはその先にある

https://chihounomikata.com/contactお問合せ先：

https://chihounomikata.com/contact

