
２２卒新卒採用 企業調査（第１回）結果レポート

22卒の新卒採用人数は大きく変わらず

選考の早期化＆オンライン化に拍車

株式会社ジェイック



はじめに

3月1日に採用広報が解禁され、大手ナビサイトでの説明会募集もスタートしまし

た。激変だった21卒に続き、コロナ禍の影響が長引く22卒。新卒採用がどう行わ

れているか。ジェイック、スタジアム、DEiBA Companyの3社の協同で、【新卒

採用企業調査（2022年第1回）】を実施しました。22卒採用人数、22卒採用の進

捗、オンライン採用の取り組み、インターンシップの開催状況、23卒採用の計画

などをまとめております。他社動向を知り、自社での施策を考える参考材料になれ

ば幸いです。



調査概要

調査タイトル ：2022卒新卒採用企業調査 （第1回）

調査期間 ：2021年2月26日（金）～3月16日（火）

調査方法 ：インターネットによる調査

調査地域 ：全国

提出数 ：有効回答221社

実施機関 ：株式会社ジェイック・株式会社スタジアム・株式会社DEiBA Company

調査結果の引用 ：本調査結果を利用の際は（ジェイック調べ）と表記ください。



① 22卒の採用目標人数を教えて下さい
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② 22卒の採用目標人数は21卒と比べてどうなっていますか？
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③ 現状での22卒採用活動の進捗を教えて下さい。
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④ 22卒の採用活動（母集団形成）で利用している
チャネルを教えてください（複数選択）
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⑤ 22卒の内定出し開始はいつ頃を予定していますか？
（実施済みの場合は内定出しの開始時期をお答えください）
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⑥ 22卒の内定出し開始は21卒と比べて変わりますか？
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⑦ 21卒と比べて、22卒インターンシップの
参加人数は変化がありましたか？
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⑧ インターンシップはどのような形式で行いましたか？
（複数回答可）
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⑨ 採用活動のオンライン化状況を教えて下さい
オンライン化で実施しているものをチェックしてください

8.7%

49.5%

20.9%

75.2%

85.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全くオンライン化していない

適性検査/能力検査

内定（最終選考）

面接

説明会



⑩ WEB面接を導入してどのくらい経過しますか？
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⑪ WEB面接の導入で、応募者数に変化はありましたか？
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⑫ WEB面接の導入で、面接実行数に変化はありましたか？
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⑬ WEB面接の導入で、期待している応募者と出会えましたか？
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⑭ 23卒以降での面接方式の意向を教えて下さい
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⑮ 23卒の採用計画（目標人数・利用チャネル等）は
いつ頃から計画をスタートしますか？
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⑯ 23卒との接触開始（インターンや説明会等）は
いつ頃を予定していますか？
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⑰ 22卒と比べて、23卒の接触開始時期は
変更を予定していますか？
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終わりに

新型コロナウイルスをきっかけに、採用方法は大きな転換期を迎えました。手探りだった

21卒採用に比べて、22卒採用は蓄積したノウハウを基にオンライン採用を進めている担当

者の方が多いかと思います。今回の調査結果では、「オンライン採用の浸透」と「早期化」

の2つがとくに顕著に分かる結果となりました。データが、アフターコロナ（緊急事態宣

言）に向けて23卒の方針を考える一助になれば幸いです。



株式会社ジェイック [TYO:7073]

ジェイックは、「学ぶ楽しさ」「働く幸せ」「成長する喜び」に満ちあふれた社会を実現す

る、というビジョンを掲げ、採用支援サービス、教育支援サービスを提供しております。

新卒採用領域では、手間をかけずに自社での活躍可能性が高い学生とだけ会えるダイレクト

リクルーティング「FutureFinder ®」、地方学生に特化した「地方のミカタ®」、HRtech

活用のオンライン採用イベント「社風のヒカク」、大学連携の新卒紹介「新卒カレッジ®」、

さらに適性検査やLINE連携型の採用管理ツールも扱っています。

また、採用後の新人研修、2年目・3年目研修にも強みを持ち、集合研修（公開コース）・

個別研修・社内講師の養成・e-learning等をオンライン・リアル（対面）で提供しています。

各種サービスにご興味がございましたら、コチラをご覧ください。

https://www.hr-doctor.com/service


HRドクター

JAICの提供する「採用×教育」の情報提供サイトです。新人から若手、リーダー育成、マネ

ジメント、採用のポイント、また、オンライン採用やオンライン研修のポイントやツール紹

介まで150本を超えるお役立ち記事をご覧いただけます。また、150点を超える各種ホワイ

トペーパーやフォーマット等も無料でダウンロードできますので、お気軽にご覧ください。

https://www.hr-doctor.com/

https://www.hr-doctor.com/
https://www.hr-doctor.com/

