48 D AEEREZE ST S ?
XIH OR A>T A>?

2021 F2HR=RE

#ransrcvo JAIC




(F O8I

212ZZ A DA NENWTETCVERT, —A T, 2021F1H7H(ISHEIOFDAILAXR
CEHERRD [REFERES] i —H#=ZBCxL =N, 1H138(ICEEX7DDRFEZIA.
MRIFLIEFRICHLALUFE Ufz, U T, 2HA2B(ICHIHIREBZFR< 10&8F R T3H7HETD
SELERMRESNFT U, 2H14B(CEERTEHOS THEIOFT TAILRDTIF 2 HE
sac Al 17HCIHEEN XY — MUEXITH FRNRDERFHE. €L C. JOFMITHED
HEZEOBMRERZEE A

TDHT, 48(CAHLT D212 A BDOIMEE ES WD TEMI DN . FBRITERE, &
Bff - SHRVWZIEK ZENS L BE2RAIC7 > — heERBULZUE U, AFHLET
2h RZYID 2T, HIHL TOMIGZERESNDCSE (CTHNIEENTT,




o S 2R

HEY ML 21F4R A OMARLEMECE T D7 >0 —

ae B A : 2021F2H2H (K) ~2A58 (&)
L= Wi A2 =3y MCKDHE

5E S ek : £ E

EhEL : Bx)EIE1537F

Sht R RSS2 T AV

HEFERO5IH | RAERBREHADRE (v IRN) ERE<ES,




Q1. SHHDMEREMEHX TS IZEL)

W 11-50%

MW 51-100%

W 101-300%
M 301-500%
M 501-1000%%
W 10013 E




Q2.5 DELSEEXEEHETV (I
REPBREEDERTIVUZICEFENTIH ?

m=FEND
B SENRN




Q3.2021F4B AtLD#H2E(IAIZDTFETI D ?

B 1-5%

m 6-10%
m11-204&
m21-30%&
m 31-50%
m 51-100%
m 101l E




Q4. ¥ ALBDMAITHE (OFF-IT) (&
PIEEDKSBARAIAILTITOTVEIH ? (EHEE)

R (C LS I 3©.9%

HAEREERT (C S DIHE &t EBETIC K DE I 18.3%
extForMHEMECKE I 16.3%
HMESHEFEOARHME(CKE & EE (CKDHE I 13.7%
siapzaEmC L25HE I 5.9%
S EBEEEM (C K DIHE &FLE BN C K DIHE JHMESHFEOLRIMECTE I 3.3%
HEREEEM (C K DIHE JIHMESHEFDOLARIMECTE i 1.3%

Zoft (SELHHTOHMERERE. OIJTDOHTEME) W 1.3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%




Q5.FFXRIFR T, 2021FAtLDFHRALETHME(S
EDX DR TR SFECLEED ?

U77)L (SEE) Eh
UPIVEAZSA 2= HA

e 2N 1

RIRTE

EEFERL 00.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

U77)L (WEE) ToEmERmHEEE, — AT A>TA>>0OEAN (U7)LEOHASD) EH
40% EHFHEL OO FDI)LAXER., JOFEBTHZ 1 S AHMEOEEZE (FHEE(CIEX TL\B,




R AT DHHEDERAZT
(2020 KGR TDFIE)

1-5% b
Rl=E88%  615%  [  269% | 7.7%_
11-30%
31-50%
51%E £ 30% ‘ ‘ ‘ 6°/o ‘ ‘

| | | | | | | | l |
mA>S1M> mU7)L mHE mFRXRE
BRRANMEZXBICHEST, U7l (WmEE) ToEMitEE (TR I B mE,
102%ZBRBDE. HEEDA A ME (UPILEDHBZESD) ZE A,
S502%ZzBRDdE. UIILDHF TORMEFEFRVLEWVND[EIE,



Q6. ERBEBESDERZTRZITT,
HEREAZNDEEB (IREFSTNTIH ?
(RSN AEEEEHDEIH ?)

m»HD
A

AZ|55DIEFENEHZ N Z RIE I algEMEN 5 D L1RET

i
X 4
T o



Q7. FEAEBZRFAEIND / SNEVERZHXTTFEL)

» KD (TE U AL BRMEZIRR L TLDTZH

- U7)L (MEE) HIERCER - AR THDEBONDIZH

- UZ)LTEET DDNRZA R TIN, SEOIRRICKD TEDRDRLK A SA > EVWDSEREBIKXUTLET
s FIAERED H U RIEDZEAKRERZ L T

s A SA BB DFREI AT D THD. HADHADA> A4 > DZFANEBIATDTHD

- TR BRBEEEE T COMMEZREE UTEEMAEZIRET L CL\ iz

- WANSERICBHBUWZIES Z&E(ICIRDDT,. EERRSNICVWEESENTERLZD

- Bt FRIEETH D, FIALECRBFEEDEZZZEBI DI EICBHFRN DD D

- BEROMARB(ICAS S BENEEET DAL

- FIARECDVWTIE—EHEEEVE— D —TEANE L THE D, ERNICIIREBER - MEFTI COESIHEZBEL TL\D
s A SA D TEREFER N, FIAHEDIZT 25— 3> PEETCORBEREERD &
U7Z)ILEDHRBE URITNIEIRSIRVNERRET L TULND




Q8. RASHSS0EESSI T, MMERET
BENTNBZ &, MDENT ERBNIETTRAL RN,

- IARBEZ AMBERWIAZ2 T TT L I—D%Z B2, MR EMNEETER0,

- PEICESEDZEREL. BEHBELOIZ 15— 3 HAIBRICKDIFZENEARETH TS DO ZFDIZU),
- WMETCHOIAZA =5 —23 N TERKIEAD, WebTIEHER LT L), FEULPRTVSFEKIUWDMED D5 <IRo 1z,

- AR EN AT TYU IV EN—EERVAR, AHUTHSSHICIRUHDONEE TH D AIHSERIDOIM ISR (FIRUVD ?
- A5 G#sR) Z EF<EIDANTEAZ A2 EEBDTE

+ EQOXDRFEZEMTONTNT. EDOKRSIRIRDKMNG D T2 EVNDELDSHINEIDTZUN,

- BHDOFE KLU TR IS - XA bzt EREZE L CELUzW

- BVWAZLVDTEENSHEANDEREENEE LR O>THENET,

- EEDHEEAMEN (CBA SN, HERIOREUDENGE <D EMAICHD.

FHEIR FEASHDFEITERITNIIRSIRVWEB > TEDET,

- LRI K D (CIHEBVAEE. FIEALDOHE (UL T,

RAPDIHMEIRETE & D EBEME TR TV EVWDS T ERNRBHRBNTERNS &,




2O (C

FETIOFTIAIRZEOMNT(IS. AHEBIHEDA>S S A AEMEHEUTZ, A2 S>>
DFFEZIBIEL T, JOUSLARGITDIET, AZSAIHETERADY A > R
THESZEHET ZEETDICRIETI . A2 S 2O AHEZINRI(CT DITHICIE,
[45 - 10 - 4RI 7R EW DDA > "B D F T

SREAZSAZEMAE., I\ AUy RTOMEZEM I DEEEERIDITLLD. FiAtt
BDANBPEBANET ZiEH. TORRBENRZTOIELETUTIVMEZITOIN A2S1>

=y,




RIS > 11 W D [1v0:7073]

STAvOEk. [ZREUS] EB<EE] TREIIDIEV] ([TEEHIMICHSZEIRT
D, EWLWDSEDZI>ZEEB/IT, FAZEY—EX FEXRY—EXZRELTHEDFET,

AR TCE. FRZNT T (CEHTOREEMENEVWEFELEITEADY LI K
UOIL—F« > [FutureFinder o1 . #IAZFECHEHEUTT #IBD=H% ] . HRtech
BADAZ SAEREANRS N [HHRDEDT]  KEEFEOHZFEIT [FAREAL v el |
=5 (CEMTEREPLINEESERORHAEE Y — )L EIRO TLET,

HATHMETHEESTE (NFO—X) - ERIFHE - HRBEIOEKRSEZA>S1> - UL
(WHE) TIRHULTWET, FEY—EX(CTHEHENAS2VELES., BTERICBREVLED
gz,




HR %5 —

JAICDIRMH T D [FRAXHE] OBRIERD A hTI. AIANSEF. U—HF—FBM. IR
AT FHROMA > b Floo ASAERADRAS SA AHEDRA > bYW —) LA
NMETIS0ARTBADIBMWIULHEFTZCENTLITET, T, 140RZBRDEIERTA

hAR=){=PT A4 -y MEEERTHYDIO—-RTETFEFIDT. BRECTELTSL),
X BRI (420214E2 A BADED

YHRF 92—

REAXBEFv>RIL by JAIC

https://www.hr-doctor.com/



https://www.hr-doctor.com/
https://www.hr-doctor.com/

	スライド 1: 4月の新入社員研修どうする？ 対面 or オンライン？
	スライド 2: はじめに
	スライド 3: 調査概要
	スライド 4: Q1.貴社の従業員数を教えてください
	スライド 5: Q2.貴社の主たる事業展開エリアは 緊急事態宣言の延長エリアに含まれますか？
	スライド 6: Q3.2021年4月入社の新卒は何名の予定ですか？
	スライド 7: Q4.新入社員の初期研修（Off-JT）は 例年どのようなスタイルで行っていますか？（複数回答）
	スライド 8: Q5.昨年末時点で、2021年入社の新入社員研修は どのような形式で実施する予定でしたか？
	スライド 9: 採用人数別での研修の実施形式 （2020年末時点での予定）
	スライド 10: Q6.緊急事態宣言の延長を受けて、 研修実施形式の変更は検討されますか？ （検討される可能性はありますか？）
	スライド 11: Q7.形式変更を検討される／されない理由を教えて下さい
	スライド 12: Q8.緊急事態宣言の延長も受けて、組織開発等で 悩まれていること、知りたいことがあればご記入ください。
	スライド 13: 終わりに
	スライド 14: 株式会社ジェイック [Tyo:7073]
	スライド 15: HRドクター

