
Z世代×優秀層の引き留めに必須！

「キャリア安全性」

を確保する

組織づくりとは？

































教育研修

リーダーシップ＆コミュニケーション、

ヒューマンスキル分野を中心とした

個別研修、公開セミナー

「7つの習慣®」「原田メソッド®」

「デール・カーネギー・トレーニング」

「OSP」「リーダーカレッジ（管理職兼職）」

「エースカレッジ（若手研修）」

「新入社員研修 PRO」など

採用支援

新卒及び

若年層の採用支援

・若手採用支援「就職カレッジ®」

・新卒採用支援「新卒カレッジ®」

・新卒ダイレクトリクルーティング

「Future Finder®」

・各種採用イベント



就職カレッジ®
研修を受けた約18人の若者を無料
で面接できる【集団面接会】！

HCi-AS
ストレス耐性から活躍可能性まで
丸裸にする！短時間＆Web上で
実現できる【適性検査】

新卒カレッジ®
大学連携／約20人の学生と
出会える【集団面接会】に無料
参加できる！

Future Finder®
手間をかけずに、自社での活躍可
能性が高い学生とだけ会える新卒
ダイレクトリクルーティング

MARCO POLO®
“わが社で活躍可能性の高い人財”を
ピタッと見抜ける【適正検査】

新入社員研修PRO
“プロフェッショナル”として高い
基準を身につける「７つの習
慣®」を基にした新入社員研修
PRO

仕事の基礎の基礎
学生から社会人へのマインド
チェンジに最適！自分の殻を破る
新人研修の決定版

若手特化型
オンライン研修プログラム

「新人・若手になって欲しい6つ
のモデル」を実現する若手特化型
オンライン研修プログラム

プレゼンテーション・
トレーニング

【人を動かす】あらゆるプレゼン
テーションがうまくいく

リーダーシップ＆
コミュニケーション研修

【人を動かす】リーダーシップ＆
コミュニケーション研修

OSP
次世代を担う期待の若手社員を
育てる！OSP（オスパ）研修

Kakedas
約2,000人の国家資格キャリア
コンサルタントによるキャリア
相談プラットフォーム

JAICリーダーカレッジ
周囲をリードして結果を出し続
ける！次世代リーダー・幹部を
育てる継続教育プログラム

ストレングス・
ファインダー® 研修

【公開セミナー】強みを生かして
成果を出す！「ストレングス・
ファインダー®」1DAY研修

７つの習慣® 研修
【公開セミナー】リーダーの原理
原則「７つの習慣®」２日間研修

原田メソッド® 研修
「目標達成」と「人間力」を同時
に高める「原田メソッド®」研修

営業研修「営業の真実」
営業部隊の能力不足を解決！
「提案営業」を実現する営業ト
レーニング



Grate Place To Work® Instituteが運営する「働きがいのある会

社」ランキングは、世界約60カ国で「働きがい」に関する調査・

分析を行い、一定の水準に達していると認められた会社や組織を

発表するランキングです。ジェイックでは2017年の初エントリー

から７年連続でベストカンパニーに選出されています。

「日本HRチャレンジ大賞」（主催：日本HRチャレンジ大賞実行委

員会、後援：厚生労働省、株式会社東洋経済新報社、株式会社ビジ

ネスパブリッシング、ProFuture 株式会社）は、“人材領域の果敢な

チャレンジが日本社会を元気にする”をキャッチフレーズに、人材

（HR）領域で優れた新しい取り組みを積極的に行っている企業を表

彰するものです。ジェイックは社会性の高い独自サービスの開発を

通じて、過去３回のイノベーション賞、奨励賞を受賞しています。

株式会社ジェイック

教育事業部 社員研修事務局

テレワーク体制となっておりますので、電話でのお問い合わせは、

折返しの対応とさせていただくことが多くなります。予めご了承ください。

kenshu@jaic-g.com


